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 2026المنهاج التدريبي للعام  

 

 

 



  

  

 
 

 للعام العملورات التدريبية ، الندوات وورش الد

2026   

 

 

يمكنكم التواصل معنا من خلال رمز الاستجابة السريع



 

 

 

 

 

 

 نبذة تعريفية عن الجهاز المركزي للتقييس والسيطرة النوعية    

 1979( لسسسنة 54تأسسسا الازسسام المرلسسمي للتايسسيا والسسسيةرب النوايسسة بمواسس) الاسسانو  ر سسم    

بزسسسدي اياسسساد مرااسسسم ارا يسسسة معتمسسسدب لمعسسسايير الايسسساا وةسسسرف المعسسسايرب وا سسسدار الموا سسس ات 
الاياسسسسية العرا يسسسة لملتلسسسي المنتاسسسات ويسسسر عسسسسزم بتةسسسوير ورمسسسم الل سسسا ب ا نتاايسسسة ومسسسستو  

الاسسودب للمنتاسسات الوةنيسسة مسس  لسس ل معاليسسات تأليسسد الاسسودب ولسسللل الوسسد مسس  تسسدم  السسسلم لات 

الاسسسودب المنل مسسسة مسسس  لسسس ل موسسسد السسسسلم المسسسستوردب ومرا بسسسة النوايسسسة للسسسسلم والمنتاسسسات 

الموليسسة للمرسساريم الماسسامب ومسس   سسانو  ا سسست مار ال سسناام ولسسللل وسسسم الم سسو ات والمعسساد  
  اسسسيع  سسسة مسسسم ماسسسال ومايسسسة المسسسستزلل وداسسسم المنتال مينسسسة ومرسسسارلة الازسسسات الملتل سسسة لات ال

  والوسسسد مسسس  اسسساارب اليسسسش ال سسسناام، ويسسسنام الازسسسام معاليسسسات تسسسسايل ومسسسن  بسسسرا ات يالموليسسس

ا لتسسراو والنمسسالص ال سسنااية وتاسسديم المرسسورب ال نيسسة مسسم ماسسال عنامسسة ادارب الاسسودب وتسسرليد 

ملاتسسس) التأايسسسل لزسسسلم السسسنام ومسسسن  رسسسزادب الاسسسودب العرا يسسسة لزسسسا  لمسسسا وياسسسوم الازسسسام بتأايسسسل 

 ملتبرات ال ود للو ول الى المستو  العالمم وتعميم ال اة بنتائج مود الم الملتبرات .
 

السسى تاسسديم لدماتسسا ومرسسورتا ال نيسسة للامسسة الازسسات  1979دع) الازسسام منسسل تأسيسسسا مسسم اسسام 

  ومسسستوردي  وومسسايتزم بسسالر م مسس  ال تسسرات يومنتاسس ي الرسسسمية و يسسر الرسسسمية مسس  مسسستزلل

م يسسرتبة بالنرسساة ا  ت سسادي والومسسم اامنسسم مسسم الاةسسر  ال سسعبة التسسم مسسر بزسسا ويسسر ا  امسسل الازسسا

وا  عي للسسل ميزمسسا يسسث ر تسسأ يرا   سسسلبيا السسى معالياتسسا امسسامة السسى للسسل مسسأ  بعسس  معالياتسسا مرتبةسسة 

بمثسسسسات السسر  ويسسر يسسأتم دور الازسسام لولاسسة  انيسسة وا  عي للسسل مسسم اسسلم المثسسسسات يسسث ر 

السسى املسسا لمسسا اسسو الوسسال مسسم موسسد المسسواد  المسسستوردب التسسم تسسرتبة  ارتباةسسا  مبارسسرا  باللمسسارل 

 والمنامل الودودية .

 

وبسالر م م  لسل المعو سات التم واازست الازسام المرلمي للتاييا والسسسسسسيةرب النوايسة ماسد لسا  و  يمال  

الازسة التم تاود وملسة التوايسة مسسسسسد اليش ال سسسسسنساام والتاساري ويرمم رسسسسسعسار الاودب مم المنتاسات 

 . واللدمات وللل م  ل ل معالياتا التم يادمزا للماتمم



  

  

 

ن والانظمة والتعليماتيـالقوان  

 ي  او  :  الاوان

 

 المعدل.   1979( لسنة 54 انو  الازام المرلمي للتاييا والسيةرب النواية ر م   -1

 المعدل.   1978( لسنة 42 انو  وسسسسسسسسم المواميسسسسس  والمااييسسا والملاييل التااريسسة ر م   -2

 المعدل.   1976( لسنة 83 انو  وسم الم و سسسات ر م    -3

 المعدل.  1970( لسنة 65 انو  برا ات ا لتراو والنمالص ال نااية ر م   -4

 

 

 

  انيا : اانامة  

 . 1988الناام الاومم للاياا ال ادر   لسنة -1

 . 1988الناام الاومم للسيةرب النواية ال ادر   لسنة -2

 المعدل.   2011( لسنة 3الناام الداللسسسسسسم للازسسسسسسسام  ر م  -3

 

 

  ال ا :  التعليمات 

 المعدل.  2002( لسنة 1تعليمات من  رزادب المةاباة العرا ية  الاودب( ر م  -1

 . 2011( لسنة 2تعليمات رزادب ا مة الاودب العرا ية ر م  -2

 . 2002( لسنة  4تعليمات  تأايل تةبي  ناام ادارب الاودب ر م  -3

 . 2011( لسنة 1تعليمات ممارسة مزنة ال يا ة ر م   -4

 .2001( لسنة 1تعليمات مزنة ت  ية الم و ات اللابية وال مة والب تينية ر م   -5
 



 

 

 

 

 

 

  2030  رثيتنا

 

العامة ومما  الاودب و  تنمية  ي و تالريادب ا  ليمية مم وماية المستزلل وال وة  م  ا بتلار نوو 

 مستدامة . 

   

 رسالتنسسسسسسسسا  

 

وماية  وة وس مة المستزلل وواوف المللية ال لرية وااداد وتةوير ومرا بة الموا  ات والمعايير    

 وترسيخ ونرر م اايم الاودب وتاييم المةاباة لتعميم  ودام ا  ت اد الوةنم. 

 

  يسسسسسسسمنا

 

 
 

 اااسسسداي

 تنمية مزارات الموارد البررية مم الازام المرلمي للتاييا والسيةرب النواية وتأايلزا .  -1

 ااداد م لات تدريبية لات لبرب معرمية ومزنية االية.  -2

 ااداد وتةوير منااج تدريبية وم  عسا المية ر ينة .  -3

 ا سزام مم نرر المعرمة وال اامة لات ال لة بعمل الازام.  -4

للتاييا   -5 المرلمي  للازام  التدريبية  اللدمات  يست يد م   للل م   اياابية  لانية  بنا   ورب 

 والسيةرب النواية. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

روح 
الفريق 

النزاهة 

ةالاحترافي

الابداع 

السرية 

الشفافية

الحيادية 



  

  

 

 محاور الدورات

         

   ل ا ول  سسسسسسسسسسسسال          

 النواية دورات دائرب السيةربموور -1

 ت ال وو ات مم الملتبرات  ادور 1-2

  ISO دورات ناام ادارب الاودب وم  الموا  ات الدولية اللا ة بزيأب التاييا الدولية   1-2-1

 موور دورات دائرب التاييا  -2

 المااييا والمعايرب   2-2

   ل ال انم سسسسسسسسسسال  

 دورات المزارات العامة والمساندب  موور -3

 موور الندوات وورش العمل   -4



 

 

 

 

 

 

 

 ةرياة التسايل او الترري  مم الدورات 
 

 

ياسسسيم الازسسسام المرلسسسمي للتاسسسيا والسسسسيةرب النوايسسسة مسسسم ماسسسرم السسسدورات الماسسسررب مسسسم  
المنزسسساص التسسسدريبم ويملسسس  ا امتزسسسا مسسسم ماسسسرات الازسسسات   الاةسسساو اللسسساد والولسسسومم ( 

  -والمواماات مم وال ةل) للل مم اتباو لةوات التسايل او ا رترال ادانام: 
 
او ا يميسسل اللسساد    اسس  ةريسس  اللتسس) والملاةبسسات الرسسسميةيارسسسال اسسسما  المررسسو-1

ارمسسسسسساف ار سسسسسسام   و   (training@cosqc.gov.iq(برسسسسسسعبة التسسسسسسدري) والبوسسسسسسور 

 الزواتي الرل ية لير  التوا ل او ا ست سار او انوا  البريد ا للترونم .

 

يسستم تسسسديد ا اسسور اللا سسة بالسسدورات    ناسسدا او اللترونيسسا ( و يسسسم  للمرسسارل بسسأدا  -2

 ا لتبار مالم  يتم استي ا  ا اور .

 

يسستم ارسسسال  السسدراات مرماسسة معزسسا لسس) المبارسسرب وا ن لسسال السسسى الازسسات التسسم ترسسترل -3

      (              لسسسسسس  ايسسسسسام الومسسسسسور والييسسسسسا)يمسسسسسم السسسسسدورات مسسسسسم اوتسسسسسسا) السسسسسدراات للمرسسسسسارل

         

mailto:training@cosqc.gov.iq


 

 

 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ

 

   2   

 
 (   SPSSدورة )   التحليل الإحصائي 

 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

دائرة السيطرة النوعية      
 الصناعات الإنشائية 

 2026/ 1/ 29-25 أيام 5 خمسون ألف دينار  50000

 
 

 أهداف الدورة : 

وكيفية الإستفادة من البرنامج في تطوير    SPSSالتدريب على كيفية إستخدام برنامج أو أمر جديد في الـ   
 الأعمال المختلفة   

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 في مختلف التخصصات العلمية والإجتماعية والإنسانية   ينالطلبة والباحث -1

 SPSSن بتطوير مهاراتهم في مجال إستخدام البرنامج الإحصائي يو الراغب ين المهتم -2

 
 

 مفردات الدورة : 

  مراجعة الأوامر الأساسية في البرنامج   -1

 مراجعة إستخدام الأساليب الإحصائية التالية :  -2

 الإحصاء الوصفي   •

 ( ONE SAMPLET-TESTإختبار ) •

 ( PAIRED SAMPLET-TESTإختبار ) •

 ( TEST FOR INDEPENDENT SAMPLETإختبار )  •

 ( ONE WAYANOVAإختبار ) •

 إختبار الإنحدار ومعاملات الإرتباط أضافة الى شرح العديد من الأوامر المختلفة  •

 
 
 
 
 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ

 

   3    

 
 دورة ) برامفيرا(       

 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة السيطرة النوعية  
 قسم الصناعات الانشائية  

 12/2/2026-8          ايام   5 خمسون الف دينار  50000

 
 

 أهداف الدورة : 

المهندس بأستخدام  يإعداد  العمل  وتقدم  الكلفة  ومراقبة  التنفيذ  ومتابعة  التخطيط  تقنيات  حول  وتدريبهم  ن 
 برنامج البرامفيرا. 

 
 

 شروط المشاركة في الدورة :  

 ن.ي ن ، المنفذين،المقاوليمهندسي المشاريع المشرف   -1

 تهم في مجال ادارة المشاريع بالطرق الحديثة . رن بتطوير مهاين والراغبيالمهتم -2

 
 

 مفردات الدورة : 

 التعرف على واجهة البرنامج وكيفية انشاء مشروع جديد  -1

 انشاء هيكل تجزئة العمل وهيكل تنظيمي وهيكيلة المشاريع للؤسسة  -2

 ( للمشاريع  WBS(  وتصميم ) OBS( هيكل تصنيف )EPSعمل الهيكل الاداري للمؤسسة )  -3

 تصميم مشروع وعملية عمل تقويمات المشروع وادخال الانشطة ومدتها  -4

 حساب المدة الزمنية والمسار الحرج -5

 ادخال موارد المشروع وتعريف وحدات المشروع  -6

  LAYOUTاعداد التقارير والاخراج الطباعي -7

 
 
 
 
 
 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ

 

   4   

 دورة )اعداد مدققي جودة داخلييـن  وفق المواصفة القياسية الدولية لأنظمة ادارة الجودة  (         
      ISO 9001/2015)) 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  جهة التي تقيم الدورة لأسم ا

دائرة السيطرة النوعية / قسم منح  
 الشهادات 

ألف   ائة م 100,000
 دينار 

 20/4/2026-6       اسبوعان

 
 

 أهداف الدورة : 

  ن على شهادة مدقق جودة ين حاصلياعداد مدققي جودة داخلي

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

     يه شهادة لا تقل عن الدبلوم او مايعادلها لد ان يكون المشارك  -1

 لديه خبرة في مجال اختصاصه  - 2

 على المشارك جلب السيرة الذاتية في مجال العمل والاختصاص مصدقة من جهة عمله  -3

 
 

 فردات الدورة : م

 مقدمة عن انظمة ادارة الجودة-1

 مبادىء ادارة الجودةتعريف   -2

  ISO 9001/2015لأنظمة ادارة الجودة      المواصفة القياسية الدولية تعريف بمتطلبات -3

 تعريف اساسيات توثيق انظمة الادارة وفق متطلبات المواصفة القياسية الدولية الارشادية  -4
 وتدريب عملي على اليات التوثيق لبعض متطلبات انظمة ادارة الجودة     ISO 10013للتوثيق           

 تعريف متطلبات التدقيق لأنظمة الادارة وفق المواصفة القياسية الدولية الارشادية للتدقيق  -5
      ISO 19011       وتدريب عملي لتحديد حالات عدم المطابقة وكتابة التقارير الخاصة بها 

 اختبار نهائي للمشاركيـن-6

 

 
 
 
 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ

 

   5    

 ( حديد التسليح المعتمدة )دورة تدريبية في مواصفات 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة السيطرة النوعية  
 قسم الصناعات الهندسية  

مائتان    250000
 وخمسون الف دينار 

 خمسة أيام
          26-30   /

4/2026 

 
 
 

 أهداف الدورة : 

 التعريف بالمواصفات والاختبارات اللازم أجرائها على المنتج ) حديد التسليح ( -1

 التعريف بمواصفات طرق الفحص -2

 
 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 ان يكون المشارك لديه شهادة لاتقل عن الدبلوم او مايعادلها  -1

 العامليـن في مجال الفحص الهندسي -2

 
 
 

 مفردات الدورة : 

 ( 5052المواصفة القياسية العراقية )-1

 ( 5264-2المواصفة القياسية العراقية ) -2

 (  BS  4449)المواصفة البريطانية  -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ

 

   6   

 ( ن  وفق المواصفة القياسية الدولية لأنظمة ادارة البيئةيدورة ) إعداد مدققي جودة داخلي
 (2015 (ISO 14001/   

 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة السيطرة النوعية  
 قسم منح الشهادات  

مائة الف  100000
 دينار  

 21/5/2026-10 اسبوعان   

 
 

 أهداف الدورة : 

 ن مهارات المدقق الداخلي لنظام ادارة البيئة  ين الداخليياكتساب المدقق

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 ان يكون المشارك لديه شهادة لاتقل عن دبلوم او مايعادلها -1 

 لديه خبرة في مجال اختصاصه-2

 على المشارك جلب السيرة الذاتية في مجال العمل او الاختصاص مصدقة من الدائرة . -3

 
 

 مفردات الدورة : 

 مقدمة عن انظمة الادارة وفوائد التطبيق -1

   ISO14001 :2015التعريف بمتطلبات المواصفة القياسية الدولية الخاصة بنظم ادارة البيئة   -2

 تعريف اساسيات توثيق انظمة الادارة وفق متطلبات المواصفة القياسية الدولية الارشادية  -3
 وتدريب  عملي على اليات التوثيق لبعض متطلبات انظمة البيئة     ISO 10013للتوثيق        

 تعريف بمتطلبات التدقيق لأنظمة الادارة وفق المواصفة القياسية الدولية الارشادية للتدقيق   -4
      ISO 19011       . وتدريب عملي لتحديد حالات عدم المطابقة وكتابة التقارير الخاصة  بها 

 اختبار نهائي للمشاركيـن  -5

 
 
 
 
 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ
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 دورة )  معايرة أجهزة الوزن غير الأوتوماتيكية(  
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة التقييس / قسم المقاييس
 مائتا   200000

 ألف دينار 
 18/6/2026-14        أيام 5

 
 

 أهداف الدورة : 

 ن المهارات في مجال معايرة أجهزة الوزن غير الأوتوماتيكية يساب المشاركتإك 

 
 

 شروط المشاركة في الدورة :  

 يعمل في مجال القياس و المعايرة  -1

 بكلوريوس (  -من حملة الشهادات العلمية )دبلوم  -2

 
 

 مفردات الدورة : 

 مفاهيم مترولوجية  -1

 طرق معايرة الموازين  -2

 حساب الخطأ الأقصى المسموح به عند المعايرة  -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ
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 (  ISO 9001:2015ن وفق المواصفة  يدورة )  إعداد مدققي جودة داخلي

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 رئاسة الجهاز / شعبة ادارة الجودة
مائة الف    100000

 دينار 
 2026/ 9/7-5    إسبوعان

 
 

 أهداف الدورة : 

 ن على شهادة مدقق جودة  ين حاصليإعداد مدققي جودة داخلي

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 أن يكون المشارك لديه شهادة لا تقل عن الدبلوم أو ما يعادلها -1

 لديه خبره في مجال إختصاصه  -2

 
 

 مفردات الدورة : 

 نظام إدارة الجودة ومكوناتها  -1

 مبادئ إدارة الجودة  -2

 ISO 9001 /2015مقدمة عن المواصفة   -3

 ISO 9001 /2015شرح عن المواصفة القياسية الدولية   -4

 ISO 9001 /2015شرح عملية المواصفة القياسية الدولية   -5

 شرح عملية التوثيق  -5

 شرح عملية التدقيق -6

 ISO 9001 /2015التطبيق العملي للمواصفة    -7

 
 
 
 
 
 
 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ
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 ( في الاغذية  دورة )الفحوصات المايكروبية  
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة السيطرة النوعية  
 قسم الصناعات الغذائية  

مائتان وخمسون   250000
 الف دينار 

 16/7/2026-12 أيام 5

 
 

 أهداف الدورة : 

 المعرفة بالفحوصات المايكروبية الخاصة بالمواد الغذائية  

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 أن يكون المشارك لديه شهادة لا تقل عن الدبلوم أو ما يعادلها -1

 لديه خبره في مجال إختصاصه  -2

 على المشارك جلب السيرة الذاتية في مجال العمل والإختصاص مصدقة من جهة عمله -3

 
 
 

 مفردات الدورة : 

 التعرف على الفحوصات المايكروبية الخاصة بالمواد الغذائية . 

 شرح نظري وعملي للفحوصات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ
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 دورة تعريفية)  رضا الزبون(
 (ISO 10002:2018 ) 

 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 رئاسة الجهاز
 شعبة إدارة الجودة 

خمسون   50000
 الف دينار 

 8/2026/   6-2          خمسة أيام

 
 

 أهداف الدورة : 

      Iso 10002: 2018فهم المواصفة  -1

 بناء نظام فعال لأدارة الشكاوى-2

 تطوير رضا العملاء -3

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 ان يكون المشارك لديه شهادة لاتقل عن دبلوم او مايعادلها -1

 ( ISO 9001معرفة اساسية  بنظم ادارة الجودة وبالاخص )-2

 خبرة في التعامل مع الزبائن-3

 مهارات اولية في التوثيق -4

 
 

 مفردات الدورة : 

 ( ISO 10002مقدمة عن المواصفة )-1

 الاداء العام للمواصفة -2

 معالجة الشكاوى  -3

 منهجية معالجة الشكاوى  -4

 
 
 
 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ

 

   11    

 دورة تعريفية)  إدارة الكفاءات(
 (ISO 10015:2019 ) 

 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 رئاسة الجهاز
 شعبة إدارة الجودة 

خمسون   50000
 الف دينار 

 8/2026/     13-9         خمسة أيام

 
 

 أهداف الدورة : 

    ISO 10015 :2019فهم المواصفة    -1

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 ان يكون المشارك لديه شهادة لاتقل عن الدبلوم او مايعادلها   -1

 معرفة في مجال الجودة والتدريب   -2

 
 

 مفردات الدورة : 

    ISO 10015 :2019مقدمة عن المواصفة   -1

    ISO 10015 :2019اهمية واهداف المواصفة     -2

 الهيكل العام للمواصفة وبنودها     -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ
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 دورة )  معايرة ألاجهزة الكهربائية (  
 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة التقييس / قسم المقاييس
 مائتا   200000

 ألف دينار 
 20/8/2026- 16     أيام 5

 
 
 

 أهداف الدورة : 

 ن المهارات في مجال معايرة ألاجهزة الكهربائية يساب المشاركتإك 

 
 
 

 شروط المشاركة في الدورة :  

 يعمل في مجال الاجهزة الكهربائية   -1

 بكلوريوس (  -من حملة الشهادات العلمية )دبلوم  -2

 
 
 

 مفردات الدورة : 

  ( v – 1000 A 1000)  كيفية معايرة الاجهزة الكهربائية الدقيقة لمدى    -1

 كيفية حساب اللاتأكدية في مجال القياسات الكهربائية    -2

 تطبيق عملي على معايرة الاجهزة المقيسة والمجهزة مثل )الملتي متير وكالبريتور(    -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ
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مدققي جودة داخلييـن  وفق المواصفة القياسية الدولية لأنظمة ادارة الجودة  (              دورة ) اعداد  
ISO 9001/2015) ) 

 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

دائرة السيطرة النوعية / قسم منح  
 الشهادات 

مائة   100,000
 ألف دينار 

 10/9/2026لغاية  30/8 اسبوعان

 
 

 أهداف الدورة : 

  ن على شهادة مدقق جودة ين حاصلياعداد مدققي جودة داخلي

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 ان يكون المشارك لديه شهادة لا تقل عن الدبلوم او مايعادلها      -1

 لديه خبرة في مجال اختصاصه  - 2

 على المشارك جلب السيرة الذاتية في مجال العمل والاختصاص مصدقة من جهة عمله  -3

 
 

 مفردات الدورة : 

 مقدمة عن انظمة ادارة الجودة-1

 تعريف مبادىء ادارة الجودة -2

  ISO 9001/2015تعريف بمتطلبات المواصفة القياسية الدولية لأنظمة ادارة الجودة      -3

 تعريف اساسيات توثيق انظمة الادارة وفق متطلبات المواصفة القياسية الدولية الارشادية  -4
 وتدريب عملي على اليات التوثيق لبعض متطلبات انظمة ادارة الجودة     ISO 10013للتوثيق           

 تعريف متطلبات التدقيق لأنظمة الادارة وفق المواصفة القياسية الدولية الارشادية للتدقيق  -5
       ISO 19011      وتدريب عملي لتحديد حالات عدم المطابقة وكتابة التقارير الخاصة بها 

 اختبار نهائي للمشاركيـن-6

 
 
 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ
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 دورة )معايرة أجهزة قياس الضغط وحساب اللاتأكدية (  
 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة التقييس 
 قسم المقاييس 

 9/2026/ 17-13    أيام 5 مائتا الف دينار   200000

 
 

 أهداف الدورة : 

 معرفة أساسية بقياسات الضغط و معايرة قياس الضغط و حساب اللاتأكدية 

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 يعمل في مجال القياس و المعايرة  -1

 بكلوريوس (  -من حملة الشهادات العلمية )دبلوم  -1

 له معرفة أساسية عن المعايرة و القياس و المصطلحات الفنية  -3

 
 

 مفردات الدورة : 

 اساسيات قياس الضغط -1

 معايرة أجهزة قياس الضغط -2

 حساب اللاتأكدية في معايرة مقاييس الضغط المختلفة  -3

 تدريب عملي على إجهزة قياس الضغط -4

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ
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 دورة  فحص المنتجات الجبسية ) الجص (  
 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

دائرة السيطرة النوعية /قسم الصناعات 
 الانشائية   

مائتان   250,000
 وخمسون ألف دينار 

 2026/  9/     24-20  ايام   5

 
 

 أهداف الدورة : 

  المعرفة بالفحوصات الفيزياوية والكيمياوية للجبس نظريا وعمليا  

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 ان يكون المشارك لديه شهادة لا تقل عن دبلوم او مايعادلها  -1

 لديه خبرة في مجال اختصاصه  -2

 
 

 مفردات الدورة : 

 فحوصات الجبس الفيزياوية  -1

 فحوصات الجبس الكيمياوية   -2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ
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 دورة )  معايرة خدمات القياس ومايكرومترات القياس وحسابات اللاتأكدية(  
 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة التقييس 
 قسم المقاييس 

 1/10/2026لغاية   27/9 أيام 5 مائتا الف دينار   200000

 
 
 

 أهداف الدورة : 

 ن بالمفاهيم الأساسية لمعايرة قدمات القياس ومايكرومترات القياس وحسابات اللاتأكدية يتعريف المشارك 

 
 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 بكلوريوس فيزياء أو هندسة(  -من حملة الشهادات العلمية )دبلوم  -1

 له معرفة أساسية عن المعايرة و القياس و المصطلحات الفنية  -2

 
 
 

 مفردات الدورة : 

  دمات القياس ومايكرومترات القياس نظرياً  خكيفية معايرة  -1

  ومايكرومترات القياس عملياً  وخدمات كيفية معايرة مبينات   -2

 كيفية حساب اللاتأكدية لكل فعالية  -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ
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 دورة )  معايرة الموزاين الالكترونية وحساب اللاتأكدية  (  
 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة التقييس 
 قسم المقاييس 

 10/2026/ 8-4    أيام 5 مائتا الف دينار   200000

 
 
 

 أهداف الدورة : 

 ن بالمفاهيم الأساسية لمعايرة الموزاين الالكترونية  يتعريف المشارك 

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 بكلوريوس (  -من حملة الشهادات العلمية )دبلوم  -1

 له معرفة أساسية عن المعايرة  و المصطلحات الفنية  -2

 
 

 مفردات الدورة : 

 تعاريف ومصطلحات عن علم القياس والمعايرة   -1

 كيفية معايرة الموازين الالكترونية   -2

 تدريب عملي . -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ
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 (  في الأغذية  دورة )الفحوصات الكيمياوية  
 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة السيطرة النوعية  
 قسم الصناعات الغذائية  

مائتان وخمسون   250000
 الف دينار 

 29/10/2026-25 أيام 5

 
 

 أهداف الدورة : 

 المعرفة بالفحوصات الكيمياوية الخاصة بالمواد الغذائية  

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 أن يكون المشارك لديه شهادة لا تقل عن الدبلوم أو ما يعادلها-1

 لديه خبره في مجال إختصاصه  -2

 على المشارك جلب السيرة الذاتية في مجال العمل والإختصاص مصدقة من جهة عمله -3

 
 

 مفردات الدورة : 

 التعرف على الفحوصات الكيمياوية  الخاصة بالمواد الغذائية . 

 شرح نظري وعملي للفحوصات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ
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ن وفق المواصفة القياسية الدولية في نظام ادارة الصحة والسلامة المهنية (         يدورة )  إعداد مدققي داخلي 
ISO 45001 :2018  ) 

 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة السيطرة النوعية  
 قسم منح الشهادات 

مائة الف    100000
 دينار 

 12/11/2026-1 إسبوعان

 
 

 أهداف الدورة : 

 ن على شهادة مدقق داخلي في انظمة ادارة الصحة والسلامة المهنية ين حاصليإعداد مدققيـن داخلي

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 أن يكون المشارك لديه شهادة لا تقل عن الدبلوم أو ما يعادلها-1

 لديه خبره في مجال إختصاصه  -2

 على المشارك جلب السيرة الذاتية في مجال العمل والإختصاص مصدقة من جهة عمله -3

 
 

 مفردات الدورة : 

 تعريف بأهمية انظمة ادارة الصحة والسلامة المهنية داخل المؤسسات  -1

 تعريف بمتطلبات المواصفة القياسية الدولية الخاصة بأنظمة ادارة الصحة والسلامة       -2
  ISO 45001:2018          

 تعريف اساسيات توثيق انظمة الادارة وفق متطلبات المواصفة القياسية الدولية الارشادية  -3
 وتدريب  عملي على اليات التوثيق لبعض متطلبات انظمة ادارة    ISO 10013للتوثيق      
 الصحة والسلامة المهنية      

 تعريف بمتطلبات التدقيق لأنظمة الادارة وفق المواصفة القياسية الدولية الارشادية للتدقيق   -4
      ISO 19011      . وتدريب عملي لتحديد حالات عدم المطابقة وكتابة التقارير الخاصة  بها 

 اختبار نهائي للمشاركيـن-5

 
 
 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ
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 (  (ISO 376 , 1-7500دورة )  معايرة اجهزة القوة والمفاهيم الاساسية للمواصفة الدولية  
 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة التقييس 
 قسم المقاييس 

 19/11/2026-15     أيام 5 مائتا  الف دينار   200000

 
 

 أهداف الدورة : 

  ن بالمفاهيم الأساسية لمعايرة أجهزة القوةيتعريف المشارك 

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 بكلوريوس (  -من حملة الشهادات العلمية )دبلوم  -1

 له معرفة أساسية عن المعايرة و القياس و المصطلحات الفنية  -2

 
 

 مفردات الدورة : 

 ISO 376 :2011المفاهيم الاساسية للمواصفة   -1

  ISO 7500-1المفاهيم الاساسية للمواصفة   -2

 ISO 7500-1 و ISO 376 :2011معايرة اجهزة القوة حسب -3

 ISO 7500-1 وISO 376 :2011تطبيق عملي لكيفية المعايرة حسب المواصفتيتن  -4

 اختبار واجتياز للدورة  -5

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ
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 دورة )  معايرة أجهزة القياسات الحرارية(  
 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 دائرة التقييس 
 قسم المقاييس 

 26/11/2026-22 أيام 5 مائتا الف دينار   200000

 
 

 أهداف الدورة : 

  ن بالمفاهيم الأساسية لمعايرة أجهزة القياسات الحرارية  يتعريف المشارك 

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 بكلوريوس (  -من حملة الشهادات العلمية )دبلوم  -1

 له معرفة أساسية عن المعايرة و القياس و المصطلحات الفنية  -2

 
 

 مفردات الدورة : 

  مفاهيم ومفردات الحرارة  -1

 معايرة المحارير والأفران والمزدوجات الحرارية  -2

 تدريب عملي -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ
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 دورة ) فحوصات السمنت (  

 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

دائرة السيطرة النوعية      
 الصناعات الإنشائية 

مائتان و خمسون   250000
 ألف دينار 

 10/12/2026-6         أيام 5

 
 

 أهداف الدورة : 

 المعرفة بالفحوصات الفيزياوية والكيمياوية للسمنت نظريا وعمليا .  

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 ان يكون المشارك لديه شهادة لا تقل عن دبلوم او مايعادلها -1

 لديه خبرة في مجال اخصاصه   -2

 
 

 مفردات الدورة : 

 فحوصات السمنت الفيزياوي -1

  فحوصات السمنت الكيمياوية -2

 مواصفة السمنت -3

 انواع السمنت  -4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ
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 دورة تعريفية)  إدارة المخاطر( 
 (ISO 31000:2018 ) 

 
 

 التاريخ الفترة أجور الدورة  أسم الجهة التي تقيم الدورة 

 رئاسة الجهاز
 شعبة إدارة الجودة 

خمسون   50000
 الف دينار 

 12/2026 / 17-13        خمسة أيام

 
 

 أهداف الدورة : 

      ISO 31000 : 2018 فهم المواصفة  -1

 التعرف على المخاطر -2

 
 

 شروط المشاركة في الدورة : 

 ان يكون المشارك لديه شهادة لاتقل عن الدبلوم او مايعادلها  -2

 المخاطر أو الجودة   لديه معرفة في ادارة  -2

 
 

 مفردات الدورة : 

 ISO  31000 :2018مقدمة عن المواصفة   -1

 ISO  31000 :2018المواصفة   اهمية وأهداف -2

 عملية ادارة المخاطر  -3

 
 
 

 

 

 

 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ
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 ورشة عمل )  كيفية آلية تقديم وتقييم براءات الاختراع  (   
 
 

 أسم الجهة التي تقيم الندوة  الفترة التاريخ

 يوم     2 2/2026/   8-9
 رئاسة الجهاز

 مديرية براءات الاختراع والنماذج الصناعية    

 
 

 أهداف الندوة : 

  تطور قاعدة بيانات المديرية من الفاحصين والاختصاصات كافة ) العلمية (  -1    

 زيادة نشر الوعي عن حقوق الملكية الفكرية  -2

 )اعلام الفاحصيـن ومقدميـن البراءات عن انضمام العراق الـى المعاهدة الدولية بشأن براءات الاختراع  -3
PCT  ) 

 
 

 مفردات الندوة : 

 نبذة تاريخية عن حقوق الملكية وهيكلية المديرية  -1

 شروط منح البراءة وشروط التقديم -2

 كيفية صياغة طلب البراءة-3

 البحث الوثائقي في المواقع العالمية -4

  (PCT)كيفية التقديم على نظام الايداع الدولي   -5

 

 

 

 

 

 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ
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 ورشة )  طرق الغش الصناعي في المصوغات الثمينة (
 
 

 أسم الجهة التي تقيم الندوة  الفترة التاريخ

 دائرة التقييس / قسم المصوغات    يوم واحد   4/2026/   23

 
 
 

 أهداف الورشة : 

  تعريف المواطنيـن بطرق الغش الصناعي في المصوغات الثمينة   

 
 
 

 مفردات الورشة  : 

 المعدل  1976لسنة  83نبذة مختصرة عن قسم وسم المصوغات مع شرح قانون رقم  -1

 2023( لسنة 2ضوابط العناية الواجبة لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب رقم )   -2

 طرق الغش الصناعي في المصوغات الثمينة  -3

 كيفية احتساب النسب الالفية للمصوغات الثمينة  -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ
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 ورشة عمل )  نمذجة المواد الانشائية (   
 
 

 أسم الجهة التي تقيم الندوة  الفترة التاريخ

 ايام 3 8/2026/   16-18
 دائرة السيطرة النوعية  

 قسم الصناعات الإنشائية   

 
 
 

 أهداف الندوة : 

التعريف بعملية النمذجة واهميتها ، تكوين اساس صحيح في عملية الفحص تبدأ من النمذجة وتنتهي بنتيجة  
 فحص صحيحة وموثوقة. 

 
 
 

 مفردات الندوة : 

 التعريف بالنمذجة.   -1

 المواصفة. -3

 تطبيق عملي . -3

 استنتاجات ونتائج. -4

 

 
 

 

 

 

 

 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ

 

   27    

 لمكافحة غسل الاموال  ورشة ) تعليمات ممارسة مهنة الصياغة وضوابط العناية الواجبة 
 ( وتمويل الارهاب 

 
 

 أسم الجهة التي تقيم الندوة  الفترة التاريخ

 دائرة التقييس / قسم المصوغات    يوم واحد   8/2026/  20

 
 
 

 أهداف الورشة : 

الواجبة    العناية  وضوابط  الصياغة  مهنة  ممارسة  بتعليمات  والورش  الشركات  واصحاب  الصاغة  توعية 
  لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب 

 
 
 
 

 مفردات الورشة  : 

 المعدل والتعليمات  1976لسنة  83نبذة مختصرة عن قسم وسم المصوغات مع شرح قانون رقم  -1
   2011( لسنة 1رقم ) 

 2023( لسنة 2ضوابط العناية الواجبة لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب رقم )   -2

 محاضرة من قبل ممثل مكتب مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب حول كيفية معرفة المستفيد الحقيقي -3

 كيفية الابلاغ عن العمليات المشبوهة  -4

 

 

 

 

 

 

 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ
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 ( العزل الحراريندوة )  
 
 

 أسم الجهة التي تقيم الندوة  الفترة التاريخ

 يوم  1 10/2026 /18
 دائرة السيطرة النوعية  

 نشائية قسم الصناعات الا 

 
 
 

 أهداف الندوة : 

مجلس   قرار  ومضمون  الحراري  العزل  مدونة  وبالأخص  البناء  مدونات  بتنفيذ  الالتزام  اهمية  على  التركيز 
     2024( لسنة 2455الوزراء رقم ) 

 
 
 

 مفردات الندوة : 

 تعريف العمارة الخضراء المستدامة  -1

 المعايير والاساليب الاساسية المعتمدة لتصميم الابنية المستدامة  -2

 اهمية استخدام مدونات ) كودات (  البناء وقوانيـن البناء والالتزام بها  -3

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ
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 ندوة )  القيادة(  
 
 

 أسم الجهة التي تقيم الندوة  الفترة التاريخ

 يوم  1 11/2026 / 16 
 دائرة السيطرة النوعية  

 قسم الصناعات الإنشائية   

 
 
 

 أهداف الندوة : 

تحسيـن  في  يسهم  بما  الاساسية  القيادية  المهارات  وتنمية  الحديثة  القيادة  مفاهيم  تعزيز  الى  الندوة  تهدف 
 الاداء المؤسسي وبناء فرق عمل فاعلة  

 
 
 

 مفردات الندوة : 

 مفهوم القيادة والفرق بينها وبـــيـن الادارة  -1

 انماط القيادة وأثرها في بيئة العمل  -2

 مهارات القائد الناجح في التواصل واتخاذ القرار وتحفيز العامليـن-3

 القيادة الفاعلة في بناء فرق العمل ومواجهة التحديات المؤسسية  -4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ــــ وزارة    ـــلـجها -ط التخطيـ ـــ ـــ ـــــالمــرك  ــازــــ ـــييـــــللتــق  ــزيـــ ـــلنوعيا  ةروالســـيطــــ س ـــ ـــ ــــــ ـــ  ةـ
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 )البرنامج الزمني للنشاطات ( 
 

 العنوان ت
 نبذة تعريفية عن الجهاز المركزي للتقييس والسيطرة النوعية  1
 والانظمة التي تنظم عمل الجهاز  نيالقوان 2
   2030رؤيتنا   3
 رسالتنــــــــا  4
 القيـــــــم  5
 الاهـــداف 6
 المحــــاور 7
 طريقة التسجيل او الترشيح   8

 
 

 تاريخ الدورة  المحور   الــــدورات ت
 29/1/2026-25 دائرة السيطرة النوعية (SPSSدورة ) التحليل الاحصائي  1
 12/2/2026-8 دائرة السيطرة النوعية  دورة )برامفيرا(  2

3 
ن وفق  يدورة )  إعداد مدققي جودة داخلي

 ( ISO 9001:2015المواصفة  
 20/4/2026-6 دائرة السيطرة النوعية 

 2026/ 4/ 30-26 دائرة السيطرة النوعية مواصفات حديد التسليح المعتمدة 4

5 
ن في نظام  ي دورة)اعداد مدققي جودة داخلي

ادارة البيئة  وفق المواصفة 
ISO14001:2015 ) 

 21/5/2026-10 دائرة السيطرة النوعية 

6 
دورة )معايرة اجهزة الاوزان غير 

 الاوتوماتيكية(
 18/6/2026-14 دائرة التقييس 

7 
ن وفق  يدورة )  إعداد مدققي جودة داخلي

 ( ISO 9001:2015المواصفة  

رئاسة الجهاز / شعبة  
 الجودة

5-9/7/2026 

 16/7/2026-12 السيطرة النوعية   دورة )الفحوصات المايكروبية (  8

9 
              ISO) رضا الزبون (   تعريفية دورة 

 10002 :2018 
 6/8/2026-2 رئاسة الجهاز / شعبة الجودة 

10 
) الكفاءات  ادارة   (  ISO       دورة 

10015 :2019  
 13/8/2026-9 رئاسة الجهاز / شعبة الجودة 

 20/8/2026-16 دائرة التقييس   دورة معايرة ) الاجهزة الكهربائية (  11

12 
ن وفق  يدورة )  إعداد مدققي جودة داخلي

 ( ISO 9001:2015المواصفة  
 10/9/2026-  30/8 دائرة السيطرة النوعية 

13 
دورة )معايرة أجهزة قياس الضغط 

 وحساب اللاتأكدية ( 
 17/9/2026-13 دائرة التقييس 

14 
الجبسية(  المواد  )فحص  دورة 

 الجص 
 24/9/2026-20 دائرة السيطرة النوعية

15 
القياس  خدمات  معايرة   ( دورة 
وحسابات  القياس  ومايكرومترات 

 اللاتأكدية (  
 1/10/2026-  27/9 دائرة التقييس 

16 
الالكترونية  الموازين  معايرة   ( دورة 

 وحساب اللاتأكدية ( 
 8/10/2026-4 دائرة التقييس  



ـــلـجها -ط التخطيـــــ وزارة      ــــ ـــ ــــالمــرك  ــازـــ ــ  ــزيــــ ــــييـــ ــ  ـسللتــقـ ـــلنوعيا  رةوالســـيطــ ــــ ـــ ـــ          ةـــ
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 29/10/2026-25 دائرة السيطرة النوعية  دورة ) الفحوصات الكيمياوية (  17

18 
الصحة   جودة  مدققي  )اعداد  دورة 

 ISO 45001:2018والسلامة المهنية 
 12/11/2026-1 دائرة السيطرة النوعية 

19 
والمفاهيم  القوة  اجهزة  معايرة   ( دورة 

الدولية   للمواصفة    ISO 376)الاساسية 
 ,1-7500     ) 

 19/11/2026-15 دائرة التقييس 

20 
الحرارية  القياسات  اجهزة  معايرة   ( دورة 

 ) 
 26/11/2026-22 دائرة التقييس 

   12/2026/   10-6 دائرة السيطرة النوعية  دورة) فحوصات السمنت ( 21
 17/12/2026-13 رئاسة الجهاز / شعبة الجودة  دورة ) ادارة المخاطر (   22

 

 
 

 التاريخ     المحور الندوة   او الورشة  ت

1 
وتقييم   تقديم  الية  كيفية   ( عمل  ورشة 

 براءات الاختراع (  
مديرية براءات الاختراع 

 والنماذج الصناعية  
8-9/2/2026 

2 
في  الصناعي  الغش  طرق  ورشة 

 المصوغات الثمينة
 2026/ 23/4 دائرة التقييس  

 18/8/2026-16 دائرة السيطرة النوعية  ورشة عمل ) نمذجة المواد الانشائية (  3

4 
تعليمات ممارسة مهنة الصياغة وضوابط 
الاموال   غسل  لمكافحة  الواجبة  العناية 

 وتمويل الارهاب 
 2026/ 20/8 دائرة التقييس 

 18/10/2026 دائرة السيطرة النوعية  ندوة ) العزل الحراري (  5
5 

 
 ندوة ) القيادة (  

 16/11/2026 دائرة السيطرة النوعية 





 


